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ISKAZ UCENIKA KAO POVRATNA INFORMACIJA O NASTAVNIKU I EFEXTIMA NJE-
GOVA RADA U OSNOVNOQJ SKOLI

Od svih ¢Cinilaca nastave tjelesne i zdravstvene kulture kao procesa jedan od na-
jvaZnijih je nastavnik.

Odgovornost kadrova koji djeluju u ovom odgojno-obrazovnom podruéju, iznimno
je velika, kako zbog zdravstveno-biolodkih tako i edukacionih zadataka same nastave. Ne-
sumnjivo je da se moderna shvaéanja nastave krecu putem ostvarivanja aktivne i svjesne
uloge svih subjekata, dakle i uenika.

Jedan od nadina da se sagledaju moguénosti djelovanja jesu povratne informacije o
stavovima i interesima uéenika na temelju kojih se mogu stvarati zakljulci i o kvaliteti rada.

U tu svrhu na uzorku od 1500 uéenika osnovnih 3kola u Splitu izvrdeno je is-
trazivanje u kojem su se oni sami izja¥njavali o pitanjima koja su povezana s temeljnim prin-
cipima na kojima proces nastavnog rada pociva.

Stavovi prema nastavniku kao struénjaku, pedagogu i prema njegovu opéem kul-
turnom nivou postavljeni su u ulogu kriterijskog sustava (STRU - sud o nastavniku kao
struénjaku, PEDA - pedagoski lik nastavnika u o¢ima ispitanika i KULT - ocjena Sirine op¢ih
kulturnih informacija nastavnika) u odnosu na skup komponenti koje zajedno mogu defini-
rati sistem vrijednosti tjelesne i zdravstvene kulture.

. AKTI - Procjena vlastitog zalaganja i u€e3€a na nastavi TZK

. SLOB - SadrZaji-aktivnosti u slobodnom vremenu ulenika

.IZRA - Moguénost izrazavanja sadrZzajima-aktivnostima TZK

. PROS - Skolski prostor kao moguénost zadovoljavanja potreba

. SPRA - Doprinos sprava, rekvizita i uredaja kvalitetnom izvodenju nastave

. DRUS - Ocjena drudtvenih ulaganja kao uvjet kvalitetne nastave

. USKO - Pomoé NTZK pri saviadavanju drugih odgojno. obr. zad. u 3koli

. URAD - Stav prema sadrzajima TZK u uspjesnom obavljanju radnih zadataka
. NAVI - Stav prema sadrZajima TZK u slobodnom vremenu izvan procesa rada
10. OBRA - Obrazovni zadatak nastave TZK

11. SOCI - Ocjena transfera vrijednosti nastave TZK u socijalno polje

12. ZDRA - Zdravstveno-higijenske vrijednosti nastavnih sadrzaja TZK

13. SPOR - Misljenje o odnosu utjecaja TZK i sporta

14. OSTA - Misljenje o odnosu utjecaja TZK i ostalih odgojno-obrazovnih podruéja
15. BROJ - Ocjena objektivnosti brojéanog ocjenjivanja

16. OPIS - Ocjena objektivnosti opisnog ocjenjivanja

17. SDFK - Aktivnosti i djelovanje £kolskog drustva na fizi¢ku kulturu

18. SATI - Iskaz o broju sati tjedno provedenih u tjelesnom vjezbanju
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Sve su varijable imale ponudene odgovore na skali sa sedam stupnjeva. Odgovori
maksimalno pozitivno i suglasni s iznesenim tvrdnjama, u podetnim procedurama maksi-

malno su i vrednovani. Interpretacija rezultata ulinjena je na osnovi klasi¥ne regresione i
kanonilke korelacijske analize.

Rezultati i diskusija

Na osnovi iskaza ulenika moZe se izvuéi zakljuak da oni struénost nastavnika
doZivljavaju kao sposobnost da efikasno koristi raspoloZive moguénosti u uspjefnom ost-
varivanju odgojno-obrazovnih zadataka.

Analizom Tabele 1. uodljivo je da je djelovanje nastavnika kao strunjaka u ovom
uzrasnom dobu izrazito kompleksno i da zadire i u podrucje zdravstvene kulture i podruéje
socioloSkog oblikovanja.

Nastavnik TZK je u znatnoj mjeri odgovoran za ukupni aktivitet uenika kako na
nastavi TZK, tako i u podsticanju opéih radnih navika. Medutim, formiranje navika kao pro-

ces zahtjeva i posebno vrijeme nasto uostalom ukazuje i suprotna orijentacija varijable
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Ova konstatacija upravo obavezuje nastavnika na trajno i dosljedno djelovanje s
ciljem formiranja i struktuiranja odredenih navika koje e se kvantitativno i kvalitativho
iskazivati u narednim fazama edukacije i ukljuivanjem u 2ivot i rad.

Nadalje, otigledno je da ulenici ofckuju adekvatno vrednovanje svog zalaganja i
aktivaosti u procesu nastave. Pri tom ulenici misle ukoliko je nastavnik kvalitetniji
stru¢njak utoliko ée ocjena biti objektivnije donedena bez obzira na metodologiju evalvu-
lacije.

Regresiona analiza procjene pedagoike vrijednosti nastavnika (Tabela 2) je
pokazala gotovo identi&ne rezultate kao i izjaSnjavanje u pogledu struénih vrijednosti nas-
tavnika. Na osnovi toga se moZe zakljué&iti da ucenici osnovnog obrazovanja ne dijele ove
dvije vrijednosne komponente nastavnika §to je u sustini i dobro. Cinjenica je da u&enici
olekuju od nastavnika da poznate efekte i uspjednost u radu moguée je ostvariti jedino inte-
gracijom struéno-pedagoskih komponenata.

Analiza u prostoru opfeg nivoa kulturnih vrijednosti nastavnika TZK pokazuje
Tabela 3):

ukoliko je vidi nivo opée kulture nastavnika utoliko su veée 3anse ulenika da
oblicima i sadrzajima TZK ostvaruju Sirenje socijalnog polja i socijalno sazrijevanje.

Tabela 1. :
Regresija varijable STRU

R Q(R) PR B P SB Q(B) F(B)
1 20 00 05 .05 1.09 03 03 43
2. .08 .00 -.01 -.01 -07 02 T2 17
3 13 00 =01 -01 =01 03 76 .28
4. .18 00 =01 =02 -28 .03 60 39
S. 23 .00 .08 .10 2.24 03 00 S50
6. 18 .00 -03 -03 -.61 03 26 39
7. 31 00 13 14 425 .03 00 67
8. 26 .00 03 04 98 03 18 56
9. A5 .00 -.06 -07 -99 03 02 32
10. 23 00 .00 00 04 03 95 S50
11. 28 .00 Q07 08 2.13 03 01 .61
12. 28 00 09 .10 2.76 03 00 .61
13, 21 00 08 08 1.78 03 00 A4S
14, 21 .00 -.05 -.06 -1.26 03 03 45
15. 28 00 10 A1 296 03 .00 61
16. 28 00 09 10 2,67 03 .00 61
17. 28 00 12 12 47 03 00 61
18. .08 .00 04 03 27 02 A5 17

DLT SDLT RO F DF1 DF2 Q

21 8 46 2.30 18 1481 00
Tabela 2,
Regresija varijable PEDA

R Q(R) P-R B P SB Q(B) F(B)
1, a7 00 02 02 42 03 .66 36

2, .05 05 -.05 -.05 24 03 05 .10
3 A3 .00 00 .00 02 03 96 27
4, 17 .00 00 00 =07 03 89 36
S. 18 .00 02 02 45 03 60 38
6. 17 00 -.03 -03 -.62 03 22 36
7. 32 .00 A2 13 4.32 03 00 67
8. 26 00 03 03 13 03 32 54
9. 19 .00 01 01 A1 03 83 40
10. 25 .00 02 02 62 03 .61 352
11. 29 .00 07 07 214 03 .01 61
12. 26 00 04 04 1.15 03 11 54
13, 25 00 a1 Al 274 03 00 52
14, 24 00 -04 -04 -95 03 16 S50
15. 33 00 17 18 5.87 03 00 69

16. 28 .00 07 07 207 .03 01 59

17. 29 00 14 14 4.12 03 00 61

18. 02 55 -03 =03 -.06 02 2 04

DLT SDLT RO F DF1 DF2 Q
23 88 43 24.32 18 1481 00



Tabela 3.
Regresija varijable KULT

R Q(R) P-R B P SB QB FB
1. AKTI 18 00 00 0 07 §i7) 8 35
2. SLOB 0 00 -3 -2 -21 02 67 18
3, IZRA 19 .00 06 06 105 02 o2 a7
4, PROS 16 00 -05 -05 -88 03 o5 31
s, SPRA 19 .00 ) 02 3% 0 52 a7
6. DRUS 21 00 02 03 5 0B 6 4
7. USKO a8 00 18 20 750 3 0
8. URAD 2 .00 0 0B 100 03 20 56
9. NAVI 2 00 00 00 05 03 9B 43
10. OBRA 30 00 08 08 247 03 00 58
11. Socl 29 00 02 8 s 0 4 56
12. ZDRA 26 00 01 0 ;3 03 6 51
13, SPOR 25 00 10 10 242 3 0 49
14, OSTA 26 00 02 -2 -62 03 6 5
15, BROJ 34 00 16 17 565 08B 00 66
16. OPIS 28 00 05 05 145 03 04 55
17. SDFK 31 .00 14 15 455 08 00 60
18. SATI 04 12 2 -2 -0 02 64 08
DLT SDLT RO F DFIL DR Q
26 86 51 2950 18 1481 00

Kanonitka korelacijska analiza (Tabela 4) proizvela je dva zna¢ajna faktora, od ko-
jih je prvi izrazito dragocjen jer nam daje veliku kolidinu informacija o nastavniku i nje-
govom djelovanju. Sve su korelacije visoke i znafajne izuzev SATI tjedno.

Prakti¢no to znadi da wuwlenici doZivijavaju svog nastavnika kao integriranu
struéni-pedagosku i kulturnu li¢nost odgovornu za djelovanja u svim segmentima odgo-
jno-obrazovnog rada u 5koli, a prvenstveno u svim oblicima nastave TZK.

Ovakva ocekivanja ulenika snaZni je argument u prilog tvrdnji da je prostor djelo-
vanja nastavnika TZK izri¢ito S$iroko, u svakom slu¢aju znatno $ire od igraliSta i dvorane.

Drugi kanonilki faktor definiran je bipolarno na naédin da djeca vrde dinstikciju
izmedu stru&nog i kulturoloSkog djelovanja nastavnika. Naime, dok se kulturoloSko djelo-
vanje nastavnika manifestira u prvom redu kroz obrazovne vrijednosti, stvaranje navika

Tabela 4.

Kanonitka korelacijska analiza

Faktorska struk, lijevog seta Faktorska struk. desnog seta
1 AKTI 38 -27 =11 STRU .76 -.65 -02
2. SLOB .16 -08 -38 PEDA 80 03 60
3 IZRA 32 14 -40 KULT 86 33 -38
4, PROB 35 -21 A1
b SPRA 41 -42 -17
6. DRUS 39 -02 -27
7. USKO n 09 -3
8 URAD 57 -06 13
9. NAVI 40 25 -02

10. OBRA 56 15 -21

11, SOCI 59 -13 15

12, ZDRA S5 -51 03

13. SPOR S0 10 23

14. OSTA S0 12 04

15. BROJ .67 15 2

16. OPIS S8 -19 Q1

17. SDFK .61 -05 01

18, SATI 09 -3 -3

Testiranje znacajnosti

(Lambda)

R R® X® DF Wiks P

59 as 70231 54.00 62 00
17 03 61.63 34.00 9% .00

.10 .0 15.75 16.00 99 53
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ufenika za vjezbanje u slobodno vrijeme, moguénost motori¢kog stvarala$tva, strulne
kvalitete nastavnika povezuju sekundarno sa tjelesnim vjezbanjem u uZem smislu pretezno
vezano za §kolu.

Interesantno je istaéi da uéenici ne dovode u vezu aktivnost nastavnika sa tjelesnim
vjezbanjem izvan §kole. Iz ovog je moguée postaviti jedno vrlo vazno pitanje: u kojoj mjeri
je nastavnik stvarno aktivan izvan 8kolske fizi¢ke kulture, koji su to &inioci koji njegovo
pozitivno djelovanje ogranifavaju ‘

U vezi s tim postavlja se takoder problem vrednovanja suvremene koncepcije

fizicke kulture koja uostalom, kao 3to je poznato, polazi od koegzistencije i kooperacije svih
njenih nosilaca.

ZAKLJUCAK

Na uzorku od 1500 u&enika osnovnih 8kola (VI, VII i VIII razreda) u Splitu izvr§eno
je istrazivanje u prostoru stavova prema nastavniku i temeljnim vrijednostima nastave TZK.
Regresiona i kanonitka analiza pokazala je slijedeée: da druStveni sistemi u reprodukeiji
nastavnog kadra opéenito a posebno u odgojno-obrazovnom podruéju tjelesne i zdravstvene
kulture mora izuzetnu paZnju pokloniti selekciji, a isto tako programskoj edukaciji i
drustvenom tretmanu,

Slozenost odgojno-obrazovnih zadataka TZK zahtjeva prema naim polaznim osno-
vama a potvrdeno iskazom ulenika od nastavnika da bude zaista kompletna li¢nost, tj. da
bude i pravi stru¢njak i pravi pedagog i Siroko obrazovana i kulturna li¢nost. Uostalom djeca
veé na ovom obrazovnom nivou na odredeni svoj naéin i kroz svoj sistem kriterijskih vrijed-

nosti u stanju su uoditi,doZivljavati i razlikovati modalitete sveukupnog djelovanja nas-
tavnika.

(Literatura kod autora)
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